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2 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 
คำนำ 

 

แผนยุทธศาสตร-โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 

2569-2572 ฉบับนี้ ถือเปRนเครื่องมือสำคัญในการนำพาทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนใหYกYาวไป

ขYางหนYาอย[างมีเป\าหมายและยั่งยืน บนพื้นฐานวิสัยทัศน-ที่มุ[งมั่นจะเปRน โรงเรียนแห[งนวัตกรรม  

ที่ผลิตนักเรียนใหYเปRนพลเมืองคุณภาพ เพียบพรYอมดYวยความรูY ทักษะ และคุณธรรม จริยธรรม  

สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปaจจุบันและอนาคตที่ขับเคลื่อนดYวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา ตระหนักถึงบทบาทสำคัญในการเปRน

สถานศึกษาที่บ[มเพาะเยาวชนใหYเติบโตเปRนบุคลากรที่มีศักยภาพ โดยเฉพาะอย[างยิ่งการปลูกฝaงทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรม และทักษะการเปRนผูYประกอบการ ซึ่งเปRนสิ่งจำเปRนอย[างยิ่งในโลกยุคใหม[ ทักษะ

เหล[านี้ไม[ไดYจำกัดอยู[เพียงแค[การเริ่มตYนธุรกิจเท[านั้น แต[ยังรวมถึงการมีความคิดริเริ่มสรYางสรรค- การ

แกYปaญหา การตัดสินใจ การทำงานร[วมกับผูYอื่น และความสามารถในการปรับตัวภายใตYสถานการณ-ที่

ไม[แน[นอน แผนยุทธศาสตร-ฉบับนี้จึงไดYใหYความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่ส[งเสริมทักษะ

ดังกล[าวอย[างเปRนรูปธรรม เพื่อใหYนักเรียนของเราพรYอมที่จะเปRน ผูYนำ ผูYขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง

และสรYางสรรค-สิ่งใหม[ ๆ ใหYกับสังคม อันจะนำไปสู[การเปRน พลเมืองที่เขYมแข็ง และเปRนผูYมีส[วนร[วมใน

การพัฒนาประเทศชาติต[อไป 

การจัดทำแผนยุทธศาสตร-ฉบับนี้ ไดYผ[านกระบวนการระดมสมอง การวิเคราะห-สภาพแวดลYอม

ภายในและภายนอกอย[างรอบดYาน โดยไดYรับความร[วมมือจากคณะกรรมการอำนวยการ คณะ

ผูYบริหาร คณาจารย- บุคลากร ผูYปกครองนักเรียนและชุมชน เพื่อใหYมั่นใจว[าแผนฯ ฉบับนี้มีความ

ครอบคลุม ตอบสนองความตYองการที่แทYจริง และสามารถนำไปปฏิบัติไดYจริงอันจะนำมาซึ่งการ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา และพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอย[างรอบดYาน 

โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา หวังเปRนอย[างยิ่งว[า แผนยุทธศาสตร- 

ฉบับนี้จะเปRนแนวทางที่ชัดเจนและเปRนที่ยึดถือร[วมกันของทุกฝiาย เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของ

โรงเรียนไปสู[เป\าหมายที่กำหนดไวY สรYางความภาคภูมิใจใหYกับบุคลากร ผูYปกครอง และศิษย-เก[า 

รวมถึงเปRนส[วนหนึ่งในการยกระดับมาตรฐานการศึกษาของประเทศต[อไป 
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โครงสร)างการบริหาร 
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ผู$อำนวยการ 
คณะกรรมการ

อำนวยการ 

รองผู$อำนวยการ

ฝ3ายพัฒนา

กายภาพและ 

งานบริการ 

รองผู$อำนวยการ

ฝ3ายวิชาการ 

หลักสูตร และ

นวัตกรรม 

รองผู$อำนวยการ

ฝ3ายบริหารและ

พัฒนาบุคลากร 

รองผู$อำนวยการ

ฝ3ายกิจการพิเศษ

และภาพลักษณE

องคEกร 

รองผู$อำนวยการ

ฝ3ายปฐมวัย 

รองผู$อำนวยการ

ฝ3ายประถมศึกษา 

รองผู&อำนวยการ

ฝ.ายการศึกษา

นานาชาติ 

ข้ันพ้ืนฐาน 

รองผู$อำนวยการ

ฝ3ายมัธยมศึกษา 



 
4 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผู)บริหารโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

1. ผูEชGวยศาสตราจารยJ ดร.สุกัลยา สุเฌอ  ผูEอำนวยการ     

2. ดร.ไพรินทรJ ทองภาพ    รองผูEอำนวยการฝRายบริหารและพัฒนาบุคลากร  

3. อาจารยJพจนียJ มาสุข    รองผูEอำนวยการฝRายวิชาการ หลักสูตร และนวัตกรรม 

4. อาจารยJกฤษฎา สุวรรณพิทักษJ   รองผูEอำนวยการฝRายพัฒนากายภาพและงานบริการ  

5. อาจารยJพิชชานันทJ สังขJเสือโพธ์ิ   รองผูEอำนวยการฝRายกิจการพิเศษและภาพลักษณJองคJกร 

6. อาจารยJลักษณJมงคล ถาวรณา   รองผูEอำนวยการฝRายมัธยมศึกษา    

7. อาจารยJทรงศรี สารภูษิต   รองผูEอำนวยการฝRายประถมศึกษา    

8. อาจารยJณิชนันทนJ ฉายแสง   รองผูEอำนวยการฝRายปฐมวัย    

9. อาจารยJณฐมน กีรติโชติกูล   รองผูEอำนวยการฝRายการศึกษานานาชาติข้ันพ้ืนฐาน  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
5 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

คณะกรรมการอำนวยการโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

1. รองศาสตราจารยJ ดร.สฎายุ ธีระวณิชตระกูล คณบดีคณะศึกษาศาสตรJ    

2. รองศาสตราจารยJ ดร.เวชฤทธ์ิ อังกนะภัทรขจร รองคณบดีฝRายวิชาการ คณะศึกษาศาสตรJ  

3. นายอดิศักด์ิ เกียรติไกรวัลศิริ   ประธานคณะกรรมการสGงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

4. นายณรงคJชัย คุณปล้ืม    นายกเทศมนตรีเมืองแสนสุข   

5. นายกสโมสรบุคลากร มหาวิทยาลัยบูรพา 

6. ดร.ศาณิตา ตGายเมือง    ผูEแทนคณาจารยJในโรงเรียนสาธิต    

7. ผูEชGวยศาสตราจารยJอิทธิเดช นEอยไมE  ผูEแทนคณาจารยJในโรงเรียนสาธิต    

8. นางสาวจิราพร สิทธิโชติ   นายกสมาคมผูEปกครองและครูโรงเรียนสาธิต  

9. นายธีระ ปhiนทอง    นายกสมาคมศิษยJเกGาโรงเรียนสาธิต   

10. นางกมนพรรธนJ ทิพยไกรศรโชติ  ผูEทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย    

11. ดร.จารุณี ตันติเวชวุฒิกุล   ผูEทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย    

12. ผูEชGวยศาสตราจารยJ ดร.ผลาดร สุวรรณโพธ์ิ ผูEทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย    

13. ดร.สมศักด์ิ ลิลา    ผูEทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย    

14. พระ ดร.สรณJสิริ โททอง   ผูEทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย    

15. ดร.สุเทพ ชิตยวงษJ    ผูEทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย    

16. นายสุเมธ คูหเพ็ญแสง   ผูEทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย    

17. วGาท่ีรEอยตรี ดร.อานนทJ สุขภาคกิจ  ผูEทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย    

18. รองศาสตราจารยJ ดร.พรชัย จูลเมตตJ  ผูEทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย    

19. ดร.พีรพัฒนJ ม่ังค่ัง    ผูEทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย    

20. รองศาสตราจารยJ ดร.อานนทJ วงษJแกEว  ผูEทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย    

21. ผูEชGวยศาสตราจารยJ ดร.สุกัลยา สุเฌอ  ผูEอำนวยการโรงเรียนสาธิต "พิบูลบำเพ็ญ"   

22. อาจารยJพจนียJ มาสุข    รองผูEอำนวยการโรงเรียนสาธิต "พิบูลบำเพ็ญ" 
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โรงเรียนแหMงนวัตกรรม สร$างผู$นำ สร$างพลเมืองท่ีเข$มแข็ง 

 

 

 

พันธกิจท่ี 1: จัดการศึกษา เพ่ือสรEางนวัตกรรม ใหEเกิดการพัฒนาผูEเรียนเปnนพลเมืองท่ีเขEมแข็ง  

 

พันธกิจท่ี 2: พัฒนาบุคลากร ใหEมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ เพ่ือสGงเสริมการสรEางโรงเรียนแหGงนวัตกรรม 

 

พันธกิจท่ี 3: พัฒนาผูEเรียนใหEมีความเขEมแข็งทางวิชาการ เปnนนวัตกร มีภาวะผูEนำและเปnนพลเมืองท่ีเขEมแข็ง   

 

พันธกิจท่ี 4: เปnนศูนยJฝoกประสบการณJวิชาชีพครู เพ่ือรองรับการผลิตครูมืออาชีพ 

 

พันธกิจท่ี 5: สรEางระบบนิเวศแหGงการเรียนรูE ท่ีสGงเสริมใหEผูEเรียนและบุคลากร มีสุขภาวะท่ีดี  

 

 

 

 

นักคิดเชิงนวัตกรรม เปpiยมดEวยคุณธรรม มีภาวะผูEนำท่ีย่ังยืน 

 

 

 
พิบูลบำเพ็ญ คิดกEาวหนEา สำนึกดี มีใจเปnนหน่ึง 

P: Progressive   = คิดกEาวหนEา  

B: Benevolence  = สำนึกดี  

U: Unity   = มีใจเปnนหน่ึง  

 

 

แผนยุทธศาสตรFโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา ปHงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2572 
 

วิสัยทัศนF 

พันธกิจ 
 

อัตลักษณF (Identity) 

 

ค[านิยมองคFกร (Core Value) 
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1. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาท่ีสรEางนวัตกรรมและเกิดการพัฒนาผูEเรียน ใหEเปnนพลเมืองท่ีเขEมแข็ง 

  2. บุุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และสGงเสริมการสรEางโรงเรียนแหGงนวัตกรรม 

3. โรงเรียนมีการพัฒนาผูEเรียนใหEมีความเขEมแข็งทางวิชาการ สรEางนวัตกร มีภาวะผูEนำ  

และเปnนพลเมืองท่ีเขEมแข็ง   

4. โรงเรียนเปnนศูนยJฝoกประสบการณJวิชาชีพครู เพ่ือรองรับการผลิตครูมืออาชีพ 

5. โรงเรียนมีระบบนิเวศแหGงการเรียนรูEท่ีสGงเสริมใหEผูEเรียนและบุคลากรมีสุขภาวะท่ีดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปcาประสงคF 
 



 
8 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

พันธกิจท่ี 1 :  จัดการศึกษา เพ่ือสร$างนวัตกรรม ให$เกิดการพัฒนาผู$เรียนให$เป[นพลเมืองท่ีเข$มแข็ง 

เป\าประสงคEท่ี 1 :  โรงเรียนมีการจัดการศึกษาท่ีสร$างนวัตกรรมและเกิดการพัฒนาผู$เรียน ให$เป[นพลเมืองท่ีเข$มแข็ง 

ยุทธศาสตรEท่ี 1 :  พัฒนาการจัดการศึกษา ท่ีสร$างนวัตกรรม เพ่ือให$เกิดการพัฒนาผู$เรียน 

ให$มีทักษะชีวิตและเป[นพลเมืองท่ีเข$มแข็ง 

กลยุทธJท่ี 1 : พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรูE และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

กลยุทธJท่ี 2 : สนับสนุนการผลิตนวัตกรรม ส่ือและเทคโนโลยี สำหรับการจัดการเรียนรูEE 

 

พันธกิจท่ี 2 :  พัฒนาบุคลากร ให$มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ เพ่ือสMงเสริมการสร$างโรงเรียนแหMงนวัตกรรม 

เป\าประสงคEท่ี 2 :  บุุุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพและสMงเสริมการสร$างโรงเรียนแหMงนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรEท่ี 2 :  สนับสนุนบุคลากรให$มีความเช่ียวชาญและก$าวหน$าตามสายงานสูMการเป[น 

โรงเรียนแหMงนวัตกรรม 

กลยุุทธJท่ี 3 :  สGงเสริม สนับสนุนบุคลากรใหEพัฒนาตนเองเพ่ือนำไปสGูGความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

กลยุทธJท่ี 4 :  สนัับสนุนบุคลากรใหEมีผลงานทางวิชาการ และวิชาชีพ  

 

พันธกิจท่ี 3 : พัฒนาผู$เรียนให$มีความเข$มแข็งทางวิชาการ เป[นนวัตกร มีภาวะผู$นำและเป[นพลเมืองท่ีเข$มแข็ง   

เป\าประสงคEท่ี 3 :  โรงเรียนมีการพัฒนาผู$เรียนให$มีความเข$มแข็งทางวิชาการ สร$างนวัตกร มีภาวะผู$นำ  

และเป[นพลเมืองท่ีเข$มแข็ง   

ยุทธศาสตรEท่ี 3 :  เสริมสร$างและพัฒนาผู$เรียน ให$มีความเข$มแข็งทางวิชาการ เป[นนวัตกรท่ีมีภาวะผู$นำ 

และเป[นพลเมืองท่ีเข$มแข็ง   

กลยุทธJท่ี 5 :  เสริมสรEางผูEเรียนใหEมีศักยภาพทางวิชาการ ทัดเทียมมาตรฐานสากล  

กลยุทธJท่ี 6 :  สGงเสริมผูEเรียนใหEเกิดการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ทักษะความเปnนผูEนำ  

และเปnนพลเมืองท่ีเขEมแข็ง 

กลยุทธJท่ี 7 :  สGงเสริมสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเปnนไทย เพ่ือสรEางคุณคGาตGอ 

ชุมชนและสังคม  

 

พันธกิจท่ี 4 :  เป[นศูนยEฝ̂กประสบการณEวิชาชีพครู เพ่ือรองรับการผลิตครูมืออาชีพ 

เป\าประสงคEท่ี 4 : โรงเรียนเป[นศูนยEฝ̂กประสบการณEวิชาชีพครู เพ่ือรองรับการผลิตครูมืออาชีพ 

ยุทธศาสตรEท่ี 4 :  สนับสนุนและพัฒนาให$โรงเรียนเป[นศูนยEฝ̂กประสบการณEวิชาชีพครูท่ีได$มาตรฐาน 

ทางวิชาชีพ  

กลยุทธJท่ี 8 :  สนับสนุนการฝoกประสบการณJวิชาชีพครูสำหรับ นิสิต นักศึกษาอยGางเปnนระบบ
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พันธกิจท่ี 5 :  สร$างระบบนิเวศแหMงการเรียนรู$ ท่ีสMงเสริมให$ผู$เรียนและบุคลากร มีสุขภาวะท่ีดี นำไปสูMการสร$าง 

นวัตกรรมอยMางย่ังยืน 

เป\าประสงคEท่ี 5 :  โรงเรียนมีระบบนิเวศทางการเรียนรู$ท่ีสMงเสริมให$ผู$เรียนและบุคลากรมีสุขภาวะท่ีดี 

นำไปสูMการสร$างนวัตกรรมอยMางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรEท่ี 5 :  สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเวศทางการเรียนรู$ท่ีสMงเสริมให$ผู$เรียนและบุคลากร              

มีสุขภาวะท่ีดี สูMการสร$างนวัตกรรมอยMางย่ังยืน 

   กลยุทธJท่ี 9 :  พัฒนาแหลGงการเรียนรูEภายในโรงเรียน ใหEเอ้ือตGอการเรียนรูEอยGางย่ังยืน 

   กลยุทธJท่ี 10 :  สนับสนุน และสGงเสริมการบริการวิชาการ ใหEแกGหนGวยงานภายนอกโรงเรียน  

กลยุทธJท่ี 11 :  สรEางความรGวมมือและการมีสGวนรGวมกับมหาวิทยาลัย ผูEปกครอง ศิษยJเกGา  

และชุมชน 

กลยุทธJท่ี 12 :  สรEางเครือขGายความรGวมมือทางการศึกษากับสถาบันการศึกษาหรือหนGวยงาน 

ท้ังภายในประเทศและตGางประเทศ   

กลยุทธJท่ี 13 :  สรEางเสริม พัฒนาระบบนิเวศทางการเรียนรูEเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  

และความสามารถของผูEเรียนและบุคลากรใหEมีสุขภาวะท่ีดี 
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เป\าประสงคEท่ี 1 :  โรงเรียนมีการจัดการศึกษาท่ีสร$างนวัตกรรมและเกิดการพัฒนาผู$เรียน ให$เป[นพลเมืองท่ีเข$มแข็ง 

ยุทธศาสตรEท่ี 1 :  พัฒนาการจัดการศึกษา ท่ีสร$างนวัตกรรม เพ่ือให$เกิดการพัฒนาผู$เรียน ให$มีทักษะชีวิต  

และเป[นพลเมืองท่ีเข$มแข็ง 

กลยุทธEท่ี 1 :  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู$ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

ผู$รับผิดชอบหลัก : ฝ3ายวิชาการ หลักสูตร และนวัตกรรม   

ผู$รับผิดชอบรMวม : ฝ3ายปฐมวัย ฝ3ายประถมศึกษา ฝ3ายมัธยมศึกษา ฝ3ายการศึกษานานาชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(Key Performance Indicator) 
เป\าหมาย หนMวยนับ 

คMาเป\าหมายปrงบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 

1.1 จำนวนแผนการเรียนท่ีพัฒนาผูEเรียนใหEสอดคลEอง

ตามวิสัยทัศนJของโรงเรียน 

จำนวน 

แผนการเรียน 

แผนการ

เรียน 

18 18 18 18 

1.2 การจัดการเรียนรูEท่ีสGงเสริมผูEเรียนใหEสอดคลEอง

ตามวิสัยทัศนJของโรงเรียน 

จำนวน

อาจารยJ 

รEอยละ 100 100 100 100 

1.3 โครงการ/กิิจกรรมท่ีเสริมหลักสูตรผูEเรียนใหE

สอดคลEองตามวิสัยทัศนJของโรงเรียน  

จำนวน

โครงการ/ 

กิจกรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

15 20 25 30 

 
คำอธิบาย:  

แผนการเรียน หมายถึง โปรแกรมการเรียนโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

ระดับปฐมวัย 

1. โปรแกรมท่ัวไป 

2. โปรแกรมเนEนความสามารถทางภาษา 

ระดับประถมศึกษา 

1. โปรแกรมท่ัวไป 

2. โปรแกรมเนEนความสามารถทางภาษา 

3. โปรแกรมการศึกษานานาชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต$น 

1. โปรแกรมท่ัวไป 

2. โปรแกรมเนEนความสามารถทางภาษา 

3. โปรแกรมเนEนความสามารถทางวิทยาศาสตรJและคณิตศาสตรJ 

ตัวชี้วัดและค[าเปcาหมาย 
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4. โปรแกรมการศึกษานานาชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1. โปรแกรมท่ัวไป  

- แผนการเรียนอังกฤษ - สังคมศึกษา 

- แผนการเรียนอังกฤษ - คณิตศาสตรJ 

- แผนการเรียนวิทยาศาสตรJ – คณิตศาสตรJ 

2. โปรแกรมเนEนความสามารถทางภาษา 

3. โปรแกรมเนEนความสามารถทางวิทยาศาสตรJและคณิตศาสตรJ 

4. โปรแกรมการศึกษานานาชาติข้ึนพ้ืนฐาน 

- แผนการเรียนศิลป� - ภาษา 

- แผนการเรียนศิลป� - คำนวณ 

- แผนการเรียนวิทยาศาสตรJ – คณิตศาสตรJ 

5. โครงการจัดต้ังหEองเรียนวิทยาศาสตรJในโรงเรียน โดยการกำกับของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) 
  

2. การจัดการเรียนรู$ หมายถึง กระบวนการวางแผน ออกแบบ ดำเนินการ และประเมินผลการเรียน  

การสอน เพ่ือใหEผูEเรียนเกิดการเรียนรูEอยGางมีคุณภาพสอดคลEองกับวิสัยทัศนJของโรงเรียน พิจารณาจากแผน     

การจัดการเรียนรูEท่ีสอดคลEองตามวิสัยทัศนJของโรงเรียน และอาจารยJท่ีผGานกระบวนการนิเทศการสอนภายใน  

ของโรงเรียน  
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กลยุทธEท่ี 2 :  สนับสนุนการผลิตนวัตกรรม ส่ือและเทคโนโลยี สำหรับการจัดการเรียนรู$$ 

ผู$รับผิดชอบหลัก : ฝ3ายวิชาการ หลักสูตร และนวัตกรรม 

ผู$รับผิดชอบรMวม : ฝ3ายปฐมวัย ฝ3ายประถมศึกษา ฝ3ายมัธยมศึกษา ฝ3ายการศึกษานานาชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ฝ3ายบริหารและพัฒนาบุคลากร 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(Key Performance Indicator) 
เป\าหมาย หนMวยนับ 

คMาเป\าหมายปrงบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 

2.1 นวัตกรรมทางการศึกษาของผูEสอนท่ีใชEในการ

จัดการเรียนรูE   

จำนวน 

นวัตกรรม 

ช้ินงาน/

ผลงาน 

10 15 20 25 

2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการจัด  

การเรียนรูEดEานนวัตกรรม (SISA, E-Research อ่ืน ๆ)  

จำนวน

Apps/ 

ระบบ 

Apps/ 

ระบบ 

1 1 2 2 

 

คำอธิบาย: 

 นวัตกรรมทางการศึกษาของผู$สอน หมายถึง แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ วิธีการ เอกสารประกอบการสอน 

หรือส่ือการสอน ท่ีไดEรับการประเมินคุณภาพตามเกณฑJท่ีโรงเรียนกำหนดไวE  

พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง จำนวน Application หรือระบบท่ีโรงเรียนพัฒนาข้ึนใหมGในแตGละปp 
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เป\าประสงคEท่ี 2 :  บุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และสMงเสริมการสร$างโรงเรียนแหMงนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรEท่ี 2 :  สนับสนุนบุคลากรให$มีความเช่ียวชาญและก$าวหน$าตามสายงานสูMการเป[นโรงเรียนแหMงนวัตกรรม 

กลยุทธEท่ี 3 :  สMงเสริม สนับสนุนบุคลากรให$พัฒนาตนเองเพ่ือนำไปสMูMความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ผู$รับผิดชอบหลัก : ฝ3ายบริหารและพัฒนาบุคลากร  

ผู$รับผิดชอบรMวม : ฝ3ายวิชาการ หลักสูตร และนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(Key Performance Indicator) 
เป\าหมาย หนMวยนับ 

คMาเป\าหมายปrงบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 

3.1 บุคลากรท่ีเขEาสูGตำแหนGงทางวิชาการและ 

วิชาชีพ (บุคลากรท้ังสายสอนและสายสนับสนุน) 

จำนวน

บุคลากร 

คน 4 6 8 10 

3.2 โครงการพัฒนาบุคลากรใหEมีความ 

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ (โรงเรียนจัดใหE) 

จำนวน

โครงการ 

โครงการ 4 4 4 4 

3.3 บุคลากรท่ีพัฒนาตนเองไปสGูGความเช่ียว 

ชาญทางวิชาชีพ (อบรมดEวยตนเอง) 

จำนวน

บุคลากร 

รEอยละ 100 100 100 100 

3.4 คณาจารยJท่ีมีการพัฒนาตนเองใหEสามารถ 

จัดการเรียนรูE เพ่ือพัฒนาผูEเรียนใหEเกิดทักษะ 

ความคิดเชิงนวัตกรรม ภาวะผูEนำ คุณธรรม จริยธรรม 

และการเปnนพลเมืองท่ีเขEมแข็ง 

จำนวน

อาจารยJ 

รEอยละ 100 100 100 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
14 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

กลยุทธEท่ี 4 :  สนับสนุนบุคลากรให$มีผลงานทางวิชาการ และวิชาชีพ 

ผู$รับผิดชอบหลัก :  ฝ3ายวิชาการ หลักสูตร และนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(Key Performance Indicator) 
เป\าหมาย หนMวยนับ 

คMาเป\าหมายปrงบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 

4.1 บทความวิจัยท่ีไดEรับการตีพิมพJเผยแพรG  จำนวน

บทความ 

บทความ 4 6 8 10 

4.2 บทความทางวิชาการ ตำรา หนังสือ ท่ีไดEรับ

การตีพิมพJเผยแพรG 

จำนวน

ช้ินงาน 

ช้ินงาน/

ผลงาน 

4 6  8  10  

4.3  ผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ (วิจัยในช้ันเรียน 

เอกสารประกอบการสอน ส่ือและนวัตกรรม

การสอน)   

จำนวน

ช้ินงาน 

ช้ินงาน/

ผลงาน 

20 25 30 35 

4.4 ระบบฐานขEอมูลผลงานวิชาการ การวิจัย 

และนวัตกรรมการเรียนการสอน 

ฐานขEอมูล ระบบ 1 1 1 1 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
15 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

เป\าประสงคEท่ี 3 :  โรงเรียนมีการพัฒนาผู$เรียนให$มีความเข$มแข็งทางวิชาการ สร$างนวัตกร มีภาวะผู$นำ 

และเป[นพลเมืองท่ีเข$มแข็ง   

ยุทธศาสตรEท่ี 3 :  เสริมสร$างและพัฒนาผู$เรียน ให$มีความเข$มแข็งทางวิชาการ เป[นนวัตกรท่ีมีภาวะผู$นำ 

และเป[นพลเมืองท่ีเข$มแข็ง   

กลยุทธEท่ี 5 :  เสริมสร$างผู$เรียนให$มีศักยภาพทางวิชาการ ทัดเทียมมาตรฐานสากล 

ผู$รับผิดชอบหลัก : ฝ3ายวิชาการ หลักสูตร และนวัตกรรม 

ผู$รับผิดชอบรMวม : ฝ3ายปฐมวัย ฝ3ายประถมศึกษา ฝ3ายมัธยมศึกษา ฝ3ายการศึกษานานาชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(Key Performance Indicator) 
เป\าหมาย หนMวยนับ 

คMาเป\าหมายปrงบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 

5.1 นักเรียนจบการศึกษาตามเกณฑJ  จำนวน

นักเรียน 

รEอยละ 100 100 100 100 

5.2 นักเรียนไดEรับรางวัลเขEารGวมการแขGงขันทาง

วิชาการ  

จำนวน

รางวัล 

รางวัล 50 60 70 80 

5.3 นักเรียนมีผลการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 

ตามเกณฑJท่ีโรงเรียนกำหนด  

จำนวน

นักเรียน 

รEอยละ 65 70 75 80 

 
คำอธิบาย: 

ผลการการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ หมายถึง มาตรฐานความสามารถดEานภาษาอังกฤษ โดยอิง

มาตรฐานสากล CEFR ดังน้ี เม่ือสำเร็จการศึกษาประถมศึกษาปpท่ี 6 ตEองผGานเกณฑJ CEFR ระดับ A2 ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตEนปpท่ี 3 ตEองผGานเกณฑJ CEFR ระดับ B1 และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ตEองผGานเกณฑJ 

CEFR ระดับ B2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
16 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

กลยุทธEท่ี 6 :  สMงเสริมผู$เรียนให$เกิดการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ทักษะความเป[นผู$นำ

และเป[นพลเมืองท่ีเข$มแข็ง 

ผู$รับผิดชอบหลัก :  ฝ3ายวิชาการ หลักสูตร และนวัตกรรม 

ผู$รับผิดชอบรMวม :  ฝ3ายปฐมวัย ฝ3ายประถมศึกษา ฝ3ายมัธยมศึกษา ฝ3ายการศึกษานานาชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ฝ3ายกิจการพิเศษและภาพลักษณEองคEกร 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(Key Performance Indicator) 
เป\าหมาย หนMวยนับ 

คMาเป\าหมายปrงบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 

6.1 นักเรียนท่ีไดEรับการเสริมสรEางศักยภาพทางดEาน 

ความคิดเชิงนวัตกรรม 

จำนวน

นักเรียน 

รEอยละ 100 100 100 100 

6.2 นักเรียนท่ีผGานเกณฑJการประเมินทักษะกระบวน 

การคิดเชิงนวัตกรรม 

จำนวน

นักเรียน 

รEอยละ  70 80 90 100 

6.3 นักเรียนท่ีไดEรับการเสริมสรEางศักยภาพทางดEาน

ทักษะภาวะผูEนำ มีคุณธรรม จริยธรรม และเปnน

พลเมืองท่ีเขEมแข็ง 

จำนวน

นักเรียน 

รEอยละ 100 100 100 100 

6.4 นักเรียนท่ีผGานเกณฑJการประเมินทักษะภาวะผูEนำ

มีคุณธรรม จริยธรรม และเปnนพลเมืองท่ีเขEมแข็ง 

จำนวน

นักเรียน 

รEอยละ  70 80 90 100 

6.5 โครงการ/กิจกรรม ท่ีนำองคJความรูEดEานทักษะ 

ความคิดเชิงนวัตกรรม ไปใชEเพ่ือสรEางคุณคGาตGอชุมชน 

และสังคม 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

จำนวน 2 3 4 5 

6.6 นักเรียนท่ีไดEรับรางวัลจากการเขEารGวมการแขGงขัน

ดEานนวัตกรรม 

 จำนวน

รางวัล 

รางวัล 5 10 15 20 

6.7 นักเรียนท่ีไดEรับรางวัลจากการเขEารGวมการแขGงขัน

ดEานอ่ืน ๆ (ยกเวEนดEานวิชาการ) 

จำนวน

รางวัล 

รางวัล 50 60 70 80 

6.8 นักเรียนท่ีมีความโดดเดGนดEานการเปnนผูEนำในทุกมิติ  จำนวน

นักเรียน 

รEอยละ 10 12 14 16 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
17 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

กลยุทธEท่ี 7 :  สMงเสริมสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเป[นไทย เพ่ือสร$างคุณคMาตMอชุมชนและสังคม 

ผู$รับผิดชอบหลัก :  ฝ3ายกิจการพิเศษและภาพลักษณEองคEกร 

ผู$รับผิดชอบรMวม :  ฝ3ายปฐมวัย ฝ3ายประถมศึกษา ฝ3ายมัธยมศึกษา ฝ3ายการศึกษานานาชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ฝ3ายวิชาการ หลักสูตร และนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(Key Performance Indicator) 
เป\าหมาย หนMวยนับ 

คMาเป\าหมายปrงบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 

7.1 นักเรียนท่ีไดEรับการสGงเสริมสนับสนุนการ 

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเปnนไทย 

เพ่ือสรEางคุณคGาตGอชุมชน และสังคม 

จำนวน

นักเรียน 

รEอยละ 100 100 100 100 

7.2 โครงการ/กิจกรรมท่ีนำองคJความรูEดEาน 

ศิลปวัฒนธรรมและความเปnนไทยไปใชEเพ่ือสรEางคุณคGา

ตGอชุมชนและสังคม 

จำนวน

โครงการ/ 

กิจกรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

10 10 10 10 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
18 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

เป\าประสงคEท่ี 4 :  โรงเรียนเป[นศูนยEฝ̂กประสบการณEวิชาชีพครู เพ่ือรองรับการผลิตครูมืออาชีพ 

ยุทธศาสตรEท่ี 4 :  สนับสนุนและพัฒนาให$โรงเรียนเป[นศูนยEฝ̂กประสบการณEวิชาชีพครูท่ีได$มาตรฐานทางวิชาชีพ  

กลยุทธEท่ี 8 :  สนับสนุนการฝ̂กประสบการณEวิชาชีพครูสำหรับ นิสิต นักศึกษาอยMางเป[นระบบ 

ผู$รับผิดชอบหลัก : ฝ3ายวิชาการ หลักสูตร และนวัตกรรม 

ผู$รับผิดชอบรMวม : ฝ3ายปฐมวัย ฝ3ายประถมศึกษา ฝ3ายมัธยมศึกษา ฝ3ายการศึกษานานาชาติข้ันพ้ืนฐาน   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(Key Performance Indicator) 
เป\าหมาย หนMวยนับ 

คMาเป\าหมายปrงบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 

8.1 การใหEบริการดEานการฝoกประสบการณJวิชาชีพ 

ครูสำหรับนิสิต นักศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขEองกับสถาบันการศึกษา 

จำนวนนิสิต/ 

นักศึกษา 

คน 25 25 25 25 

8.2 รายวิชาท่ีเขEามาฝoกประสบการณJวิชาชีพครูใน 

โรงเรียน  

จำนวน

รายวิชา 

รายวิชา 2 2 2 2 

8.3 ระดับความพึงพอใจตGอระบบการจัดการดEาน 

การฝoกประสบการณJวิชาชีพ  

 นิสิต/ 

นักศึกษา 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

มาก มาก มาก

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 

 

คำอธิบาย: 

 ระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับความพึงพอใจตGอระบบการจัดการดEานการฝoกประสบการณJวิชาชีพ    

ตามแบบมาตราสGวนประมาณคGา (Rating Scale) 5 ระดับ ของ Likert Sale ดังน้ี  

5 หมายถึง ความพึงพอใจตGอระบบการจัดการดEานการฝoกประสบการณJวิชาชีพ อยูGในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง ความพึงพอใจตGอระบบการจัดการดEานการฝoกประสบการณJวิชาชีพ อยูGในระดับมาก 

3 หมายถึง ความพึงพอใจตGอระบบการจัดการดEานการฝoกประสบการณJวิชาชีพ อยูGในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง ความพึงพอใจตGอระบบการจัดการดEานการฝoกประสบการณJวิชาชีพ อยูGในระดับนEอย 

1 หมายถึง ความพึงพอใจตGอระบบการจัดการดEานการฝoกประสบการณJวิชาชีพ อยูGในระดับนEอยท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
19 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

เป\าประสงคEท่ี 5 โรงเรียนมีระบบนิเวศทางการเรียนรู$ท่ีสMงเสริมให$ผู$เรียนและบุคลากรมีสุขภาวะท่ีดี 

นำไปสูMการสร$างนวัตกรรมอยMางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรEท่ี 5 สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเวศทางการเรียนรู$ท่ีสMงเสริมให$ผู$เรียนและบุคลากรมีสุขภาวะท่ีดี 

สูMการสร$างนวัตกรรมอยMางย่ังยืน 

กลยุทธEท่ี 9 พัฒนาแหลMงการเรียนรู$ภายในโรงเรียน ให$เอ้ือตMอการเรียนรู$อยMางย่ังยืน 

ผู$รับผิดชอบหลัก : ฝ3ายพัฒนากายภาพและงานบริการ ฝ3ายวิชาการ หลักสูตร และนวัตกรรม 

ผู$รับผิดชอบรMวม : ฝ3ายบริหารและพัฒนาบุคลากร 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(Key Performance Indicator) 
เป\าหมาย หนMวยนับ 

คMาเป\าหมายปrงบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 

9.1 จำนวนแหลGงการเรียนรูEท่ีเพ่ิมข้ึนภายใน 

โรงเรียนใหEมีความทันสมัยอยGางย่ังยืน 

จำนวนแหลGง

การเรียนรูE 

แหลGงการ 

เรียนรูE 

2 4 6 8 

9.2 ประเมินความพึงพอใจในการใชEบริการ 

แหลGงการเรียนรูEภายในโรงเรียน 

นักเรียน/ 

บุคลากร 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

มาก มาก มาก

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
20 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

กลยุทธEท่ี 10 :  สนับสนุน และสMงเสริมการบริการวิชาการ ให$แกMหนMวยงานภายนอกโรงเรียน 

ผู$รับผิดชอบหลัก :  ฝ3ายวิชาการ หลักสูตร และนวัตกรรม ฝ3ายกิจการพิเศษและภาพลักษณEองคEกร 

ผู$รับผิดชอบรMวม :  ฝ3ายปฐมวัย ฝ3ายประถมศึกษา ฝ3ายมัธยมศึกษา ฝ3ายการศึกษานานาชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(Key Performance Indicator) 
เป\าหมาย หนMวยนับ 

คMาเป\าหมายปrงบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 

10.1 โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนและสGงเสริม 

การบริการวิชาการใหEหนGวยงานภายนอกโรงเรียน  

จำนวน

โครงการ/

กิจกรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

4 6 8 10 

10.2 บุคลากรท่ีใหEบริการวิชาการแกGหนGวยงานภาย 

นอกโรงเรียน (ตามระเบียบมหาวิทยาลัย) 

จำนวน

บุคลากร 

บุคลากร 20 20 20 20 

10.3 ระดับความพึงพอใจของหนGวยงาน 

สถาบันท่ีเขEาศึกษาดูงานโรงเรียน 

หนGวยงาน/

สถาบัน 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

มาก มาก มาก

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 

10.4 รายวิชาท่ีนิสิต/นักศึกษาเขEามา 

ฝoกประสบการณJในโรงเรียน  

จำนวน

รายวิชา 

รายวิชา 10 10 10 10 

 

คำอธิบาย:  

 จำนวนบุคลากรท่ีให$บริการแกMหนMวยงานภายนอกโรงเรียน หมายถึง จำนวนบุคลากรท่ีออกไปใหEบริการ

แกGหนGวยงานภายนอกโรงเรียนท้ังในท่ีต้ัง (on-site) และรูปแบบออนไลนJ (online)  

 ระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับความพึงพอใจตGอระบบการจัดการดEานการฝoกประสบการณJวิชาชีพ ตาม

แบบมาตราสGวนประมาณคGา (Rating Scale) 5 ระดับ ของ Likert Sale ดังน้ี  

5 หมายถึง ความพึงพอใจของหนGวยงาน สถาบันท่ีเขEาศึกษาดูงานโรงเรียน อยูGในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง ความพึงพอใจของหนGวยงาน สถาบันท่ีเขEาศึกษาดูงานโรงเรียน อยูGในระดับมาก 

3 หมายถึง ความพึงพอใจของหนGวยงาน สถาบันท่ีเขEาศึกษาดูงานโรงเรียน อยูGในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง ความพึงพอใจของหนGวยงาน สถาบันท่ีเขEาศึกษาดูงานโรงเรียน อยูGในระดับนEอย 

1 หมายถึง ความพึงพอใจของหนGวยงาน สถาบันท่ีเขEาศึกษาดูงานโรงเรียน อยูGในระดับนEอยท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 



 
21 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

กลยุทธEท่ี 11 :  สร$างความรMวมมือและการมีสMวนรMวมกับมหาวิทยาลัย ผู$ปกครอง ศิษยEเกMา และชุมชน                   

ผู$รับผิดชอบหลัก :  ฝ3ายกิจการพิเศษและภาพลักษณEองคEกร 

ผู$รับผิดชอบรMวม :  ฝ3ายปฐมวัย ฝ3ายประถมศึกษา ฝ3ายมัธยม ฝ3ายการศึกษานานาชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(Key Performance Indicator) 
เป\าหมาย หนMวยนับ 

คMาเป\าหมายปrงบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 

11.1 โครงการ/กิจกรรมท่ีรGวมมือและมีสGวนรGวมกับ 

มหาวิทยาลัย ผูEปกครอง ศิษยJเกGา และชุมชน  

จำนวน

โครงการ/ 

กิจกรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

2 3 4 5 

11.2 กิจกรรมท่ีเขEารGวมกับมหาวิทยาลัย สมาคม 

ผูEปกครองและครู สมาคมศิษยJเกGาและชุมชน   

จำนวน

กิจกรรม 

กิจกรรม 10 10 10 10 
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กลยุทธEท่ี 12 :  สร$างเครือขMายความรMวมมือทางการศึกษากับสถาบันการศึกษาหรือหนMวยงานท้ังภายใน 

ประเทศและตMMางประเทศ 

ผู$รับผิดชอบหลัก : ฝ3ายวิชาการ หลักสูตร และนวัตกรรม ฝ3ายบริหารและพัฒนาบุคลากร  

ผู$รับผิดชอบรMวม : ฝ3ายการศึกษานานาชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(Key Performance Indicator) 
เป\าหมาย หนMวยนับ 

คMาเป\าหมายปrงบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 

12.1 จำนวนสถาบันหรือหนGวยงานท่ีมีความรGวมมือ 

กับโรงเรียน 

จำนวน

สถาบัน/ 

หนGวยงาน 

สถาบัน/

หนGวยงาน 

5 7 9 11 

12.2 จำนวนสถาบันหรือหนGวยงานในตGางประเทศ

ท่ีมีความรGวมมือกับโรงเรียนในตGางประเทศ 

จำนวน

สถาบัน/ 

หนGวยงาน 

สถาบัน/

หนGวยงาน 

2 3 4 5 

12.3 จำนวนสาขา/คณะ ในมหาวิทยาลัยท่ีใหEโควตEา 

นักเรียนเขEาศึกษาตGอ 

จำนวน

สาขา/คณะ 

สาขา/

คณะ 

5 10 15 20 

12.4 จำนวนอาจารยJท่ีเขEารGวมโครงการ 

แลกเปล่ียนในตGางประเทศ 

จำนวน

อาจารยJ 

อาจารยJ 4 4 6 6 

12.5 จำนวนนักเรียนท่ีเขEารGวมโครงการ 

แลกเปล่ียนในตGางประเทศ 

จำนวน

นักเรียน 

นักเรียน 10 12 14 16 

 

คำอธิบาย: 

  จำนวนสถาบันหรือหนMวยงานในตMางประเทศ ท่ีมีความรMวมมือกับโรงเรียน หมายถึง จำนวนสถาบัน

หรือหนGวยงานในตGางประเทศท่ีมีความรGวมมือ โดยมีหนGวยนับแบบสะสมในทุก ๆ ปp 
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กลยุทธEท่ี 13:  สร$างเสริม พัฒนาระบบนิเวศทางการเรียนรู$เพ่ือพัฒนาศักยภาพและความสามารถ 

ของผู$เรียนและบุคลากรให$มีสุขภาวะท่ีดี (Ecosystem in Learning) 

ผู$รับผิดชอบหลัก : ฝ3ายบริหารและพัฒนาบุคลากร ฝ3ายพัฒนากายภาพและงานบริการ 

ผู$รับผิดชอบรMวม : ฝ3ายปฐมวัย ฝ3ายประถมศึกษา ฝ3ายมัธยมศึกษา ฝ3ายการศึกษานานาชาติข้ันพ้ืนฐาน   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(Key Performance Indicator) 
เป\าหมาย หนMวยนับ 

คMาเป\าหมายปrงบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 

13.1 โครงการ/กิจกรรมท่ีสGงเสริมใหEผูEเรียนและ 

บุคลากรมีสุขภาวะท่ีดี (รGายกาย จิตใจ สติป�ญญา 

และสังคม) 

จำนวน

โครงการ/ 

กิจกรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

2 4 6 8 

13.2 นักเรียนและบุคลากรท่ีไดEรับการสGงเสริมใหEมี 

สุขภาวะท่ีดี (รGางกาย จิตใจ สติป�ญญา และสังคม) 

จำนวน

นักเรียน/ 

บุคลากร 

รEอยละ 100 100 100 100 
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โรงเรียนแหMงนวัตกรรม หมายถึง สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูEและประสบการณJใหEกับผูEเรียน ต้ังแตGระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาโดยจัดรายวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสGงเสริมทักษะกระบวนการคิดทาง 

นวัตกรรมใหEกับนักเรียน อีกท้ังสนับสนุนสGงเสริมใหEอาจารยJพัฒนาตนเองทางดEานการสรEางนวัตกรรมสำหรับ 

การเรียนการสอนและสรEางประสบการณJใหEกับนักเรียน 

 

ผู$นำ หมายถึง นักเรียนท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา จะเปnนผูEท่ีมีบทบาท 

หรือความสามารถในการช้ีนำ แนะนำ เปnนแบบอยGางท่ีดีใหEกับผูEอ่ืนโดยเฉพาะในการ ดำเนินงาน การตัดสินใจ 

หรือการเปล่ียนแปลงในกลุGม องคJกร และสังคม 

 

พลเมืองท่ีเข$มแข็ง หมายถึง นักเรียนของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา เปnนผูEท่ีสามารถ

ปฏิบัติตนตามบทบาทหนEาท่ีของตนเอง เคารพสิทธิและเสรีภาพตGอตนเองและผูEอ่ืน กฎระเบียบทางสังคม มีความ

รับผิดชอบตGอสGวนรวม มีสGวนรGวมในกิจกรรมสาธารณะ สามารถยอมรับความแตกตGางระหวGางบุคคล สามารถ

ส่ือสารและทำงานรGวมกับผูEอ่ืนไดE มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสำนึกในการอนุรักษJส่ิงแวดลEอม รวมถึง

ความสามารถในการคEนหาตัวตนเพ่ือใหEเกิดความเช่ียวชาญเฉพาะและตรงกับศักยภาพของตนเองสูงสุด  

 

นักคิดเชิงนวัตกรรม หมายถึง นักเรียนท่ีมีทักษะกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม ซ่ึงประกอบไปดEวย 5 ทักษะ ไดEแกG 

(1) ทักษะการต้ังคำถาม (2) ทักษะการสังเกต (3) ทักษะการทดลอง (4) ทักษะการสรEางเครือขGาย และ  

(5) ทักษะการเช่ือมโยง   

 

ภาวะผู$นำท่ีย่ังยืน หมายถึง คุณลักษณะของผูEเรียนท่ีสามารถบริหารจัดการและช้ีนำองคJกรหรือสังคม 

ใหEเจริญเติบโตอยGางตGอเน่ืองและม่ันคง โดยยึดหลักความรับผิดชอบตGอผูEมีสGวนไดEสGวนเสียทุกภาคสGวน 

ท้ังในดEานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลEอม เพ่ือใหEเกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนในระยะยาว  

 

คิดก$าวหน$า (PROGRESSIVE) หมายถึง นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” 

มหาวิทยาลัยบูรพา มีความคิดริเร่ิม กลEาคิด กลEาทำส่ิงใหมG ใชEความรูEและนวัตกรรมในการพัฒนาตนเอง 

และสังคมใหEเกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยGางย่ังยืน 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคE: 

(1) เปhดรับแนวคิดใหมGและเทคโนโลยี 

(2) กลEาทดลองและเรียนรูEจากความลEมเหลว 

นิยามศัพทFเฉพาะ 
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(3) มองเห็นโอกาสในการพัฒนาและปรับตัวอยูGเสมอ 

 

สำนึกดี (BENEVOLENCE) หมายถึง นักเรียนและบุคลากรของ โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” 

มหาวิทยาลัยบูรพา  มีจิตใจเมตตา เอ้ือเฟ��อเผ่ือแผG เคารพสิทธิและศักด์ิศรีของผูEอ่ืน รับผิดชอบตGอสังคม 

และยึดม่ันในความดี และความถูกตEอง 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคE: 

(1) ปฏิบัติตGอผูEอ่ืนดEวยความเคารพและเห็นใจ 

(2) มีความซ่ือสัตยJสุจริตและรับผิดชอบตGอหนEาท่ี 

(3) มีจิตสาธารณะ และพรEอมชGวยเหลือผูEอ่ืน 

 

มีใจเป[นหน่ึง (UNITY) หมายถึง นักเรียน บุคลากร และผูEปกครองของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” 

มหาวิทยาลัยบูรพา มีความสามัคคี รGวมมือรGวมใจ ยอมรับความหลากหลาย สามารถทำงานรGวมกัน 

ไดEดEวยความเขEาใจ และมีเป�าหมายเดียวกัน 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคE: 

(1) ส่ือสารอยGางสรEางสรรคJและเปhดใจรับฟ�ง 

(2) ทำงานรGวมกับผูEอ่ืนดEวยความเคารพ 

(3) รGวมมือกันแกEไขป�ญหาเพ่ือประโยชนJสGวนรวม 

(4) ทำงานรGวมกันอยGางมีเป�าหมาย 
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คณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตรFโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปHงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2572 

 

1. ผูEชGวยศาสตราจารยJ ดร.สุกัลยา สุเฌอ   ประธานกรรมการ    

2. ดร.ไพรินทรJ ทองภาพ     กรรมการ     

3. อาจารยJพจนียJ มาสุข     กรรมการ     

4. อาจารยJกฤษฎา สุวรรณพิทักษJ    กรรมการ     

5. อาจารยJพิชชานันทJ สังขJเสือโพธ์ิ    กรรมการ     

6. อาจารยJลักษณJมงคล ถาวรณา    กรรมการ     

7. อาจารยJทรงศรี สารภูษิต    กรรมการ     

8. อาจารยJณิชนันทนJ ฉายแสง    กรรมการ     

9. อาจารยJณฐมน กีรติโชติกูล    กรรมการ     

10. อาจารยJจิรนุช ขาวเมืองนEอย    กรรมการ     

11. ผูEชGวยศาสตราจารยJ ดร.ณัฐวรรณ เฉลิมสุข  กรรมการ     

12. อาจารยJพรจันทรJ ส่ังการ    กรรมการ     

13. อาจารยJพีรพัฒนJ สามัญ    กรรมการ     

14. ดร.ศาณิตา ตGายเมือง     กรรมการ     

15. ดร.ศุภชัย สมนวล     กรรมการ     

16. ผูEชGวยศาสตราจารยJอิทธิเดช นEอยไมE   กรรมการ     

17. นางวิลาวัณยJ วิริยกิจจา    กรรมการและเลขานุการ   
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